CAMARA MUNICIPAL
DE MONTANHA

Estimativa de Impacto Orgcamentéario-Financeiro N° 001/2025
(Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000)

Ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Montanha/ES
Adivaldo Rodrigues de Souza

Conforme solicitado encaminho o Impacto Financeiro e Orgamentario N°
001/2025, referente ao Projeto de Lei N° 04/2025.

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Projeto de Lei N° 04/2025.
Disponibilidade de Dotacdo Or¢camentéaria — 2025.

0010001.0103100012.096 — Manutencgéao das Atividades da Camara Municipal
31901100000 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha N°: 000002

31901300000 — Obrigacdes Patronais
Ficha N°: 000003

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de despesa deverao estar
sempre acompanhados da estimativa do impacto or¢camentario-financeiro, na
forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacao
orcamentario-financeiro com lei orcamentaria e com as metas de resultados
fiscais prevista na lei de diretrizes orcamentarias e, podera ser irregular e lesiva
ao patrimbnio publico a geracdo de despesa que ndo atenda as condi¢des da
Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando responsabilidades para o
ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que o Sr. Presidente desta casa de Leis requisitou a
apresentacao de impacto orcamentario-financeiro referente a reestruturacao de
cargos e salarios dos cargos mencionados nos quadros dos Anexos I, Il e lll do
referido Projeto de Lei.

CONSIDERANDO que a reestruturacdo impactara somente o0s cargos de
Controlador Interno (anexo I), Contador (anexo 1); e Chefe de Gabinete, Assessor
Parlamentar, Procurador Juridico Geral e Subprocurador-Geral (anexo IlI),
apresento abaixo quadro estimativo de impacto or¢camentario-financeiro.
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CAMARA MUNICIPAL
DE MONTANHA

CARGO QUANT. | VENCIMENTO ATUAL | VENCIMENTO PROJETO
(ABRIL/2025) DE LEI 03/2025.
Controlador Interno (anexo I) 01 R$ 3.500,00 R$ 6.500,00
Contador (anexo I) 01 R$ 3.138,54 R$ 4.500,00
Chefe de Gabinete (anexo Il) 01 R$ 2.088,45 R$ 6.500,00
Assessor Parlamentar (anexo II) 09 R$ 1.520,10 R$ 2.500,00
Procurador Juridico Geral (anexo Il) 01 R$ 4.125,13 R$ 6.500,00
Subprocurador-Geral (anexo Ill) 01 R$ 4.125,13 R$ 5.500,00
Estimativa do Impacto mensal dos vencimentos e patronal.
CARGO QUANT. [ VENCIMENTO | VENCIMENTO IMPACTO
ATUAL PROJETO DE PARA O MES
(ABRIL/2025) LEI 03/2025. | SUBSEQUENTE
Controlador Interno (anexo I) 01 R$ 3.500,00 | R$6.500,00 | R$ 6.500,00
Contador (anexo I) 01 R$ 3.138,54 | R$4.500,00 | R$ 4.500,00
Chefe de Gabinete (anexo II) 01 R$ 2.088,45 | R$6.500,00 | R$ 6.500,00
Assessor Parlamentar (anexo Il) 09 R$ 1.520,10 | R$2.500,00 | R$ 22.500,00
Procurador Juridico Geral (anexo II) 01 R$ 4.125,13 | R$6.500,00 | R$ 6.500,00
Subprocurador-Geral (anexo I11) 01 R$ 4.125,13 | R$5.500,00 | R$5.500,00
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO MENSAL DOS VENCIMENTOS R$ 52.000,00

ESTIMATIVA DE IMPACTO PATRONAL 12% (INSS)

OBRIGACOES PATRONAIS

01

| R$3.302,35 | R$5.216,53 | R$5.216,53

CONSIDERANDO que a reestruturacdo implicara diretamente na folha de
pagamento e nas obrigacdes patronais, apresentamos quadro estimativo de
impacto anual nas fichas supramencionadas, ressaltamos que o aumento de

despesa compreende 08 (0ito) meses do ano de 2025.

RESSALTAMOS que o valor estimado nao ultrapassa os limites legais
estabelecido no Art. 29 da CFB e Art. 19 da Lei n° 101/2000.

Despesas mensal atual (marco) com a folha de pagamento dos servidores

comissionados de 2025.

Centro de Custo

Quantidades de
Funcionarios

Valor dos Salérios
Atuais Mensais

Valor total (R$)

Folha de Pagamento Geral dos Servidores:
Comissionados.

22

R$ 50.258,50

R$ 50.258,50

Obrigacdes Patronal (INSS)

22

R$ 5.662,45

Despesas mensal estimativa, conforme PL 03/2025 com a folha de pagamento
dos servidores comissionados de 2025.

Centro de Custo

Quantidades de

Valor dos Salérios

Valor total (R$)

Funcionérios Mensais
Folha de Pagamento Geral dos Servidores:
Comissionados. 22 R$ 85.646,06 R$ 85.646,06
Obrigacdes Patronal (INSS) 22 R$ 8.518,88
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CAMARA MUNICIPAL
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Grupos Funcionais Quantidades de Valor dos Valor total dos 8
Funcionéarios Salarios Conf. meses (R$)
PL 03/25 (R$)

Folha de Pagamento Geral dos Servidores,

Comissionados, Estatutarios, exceto 22 R$ 85.646,06 R$ 685.168,48
inativos.

Folha de Pagamento de 1/3 das Férias dos

Servidores, Comissionados, Estatutarios, 22 R$ 2.379,05 R$ 19.032,40

exceto inativos. (1/12 avos)

Folha de Pagamento de Férias dos
Servidores, Comissionados, Estatutarios, 22 R$ 7.137,17 R$ 57.097,36
exceto inativos. (1/12 avos)

Folha de Pagamento do 13° Saléario dos
Servidores, Comissionados, Estatutérios, 22 R$ 7.137,17 R$57.097,36
exceto inativos. (1/12 avos)

Folha de Pagamento de Vereadores incluso
13° salario/subsidio. 10 R$ 75.000,00 R$ 675.000,00

TOTAL 32 R$ 177.299,45 | R$ 1.493.395,60

Valor do Duodécimo Mensal é de R$ 296.898,33.
70% dos Gastos com Pessoal sobre o Duodécimo de 2025.

R$ 296.898,33 X 70% = R$ 207.828,83

Despesa média com Pessoal Mensal R$ 177.299,45.

Margem positiva para os Impactos financeiros.

IMPACTO NO iNDICE DE GASTOS COM PESSOAL 70%

A Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil

“Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos
ao somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no 8 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159,
efetivamente realizado no exercicio anterior:

| - 7% (sete por cento) para Municipios com populacéo de até 100.000 (cem mil) habitantes;

§ 1° A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de
pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

§ 3° Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal o desrespeito ao §
1° deste artigo.

Art. 30 Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber;

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar”.

Por outro lado, a Lei Complementar Federal n® 101/2000, que, regulamentando o art. 169, da
CF/1988, assim prescreve:

“Art. 9° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagédo da receita podera ndo comportar
o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, 0s
Poderes e o Ministério Publico promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentacao financeira, segundo os critérios fixados pela lei de
diretrizes orcamentarias.
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CAMARA MUNICIPAL
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Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimdnio publico a geragdo
de despesa ou assuncao de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de (...)

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacéo legal de sua execucgdo por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com
a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato sera acompanhado de comprovacéo de que a
despesa criada ou aumentada nado afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no §
1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducao permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagéo
de aliquotas, ampliacdo da base de céalculo, majoragdo ou criacdo de tributo ou contribuicao.

§ 4° A comprovacédo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as premissas e
metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais
normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacéo das medidas
referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao
reajustamento de remuneracéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢éo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando
houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo”.

1. O impacto financeiro se resume naobservacdo dos montantes e limites previstos com permissdes
para se gastar com Pessoal.

2. O total gasto com Pessoal deve observar os limites previstos na legislacdo citada, ou seja, 7% da
receita da Camara Municipal. Neste montante esta incluso a remunerag¢ao dos Vereadores.

3. O total de gasto também deve observar os limites previstos no art. 19 da Lei n® 101/2000.

4. Ainda comp®8e o impacto or¢camentério-financeiro o limite dos créditos orgamentérios.

Declaro para fins de cumprimento do inc. Il do art. 16 de lei Complementar
N° 101/2000 que as despesas que se pretende fazer estd adequada com Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Vigente, possuindo ainda firme disponibilidade

financeira para cumprimento das novas despesas.

Por ser expressdo da verdade, firma o presente Impacto Financeiro

conforme as declaracdes citadas acima.

Assinado digitalmente por
HEDER HENRIQUE

HEDER HENRIQUE RODRIGUES:12093911710
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ANEXO

Razéo referente a Ficha 02 - 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

MUNICIPIO DE MONTANHA

CAMARA MUNICIPAL DE MONTANHA

ESPIRITO SANTO

39.795.695/0001-80

e RAZAO INTEGRADO DA DESPESA PREVISTA
-~ PERIODO DE 01/01/2025 ATE 31/12/2025
Ficha : 0000002 - 010001.0103100012.096.21201 100000
Orgho : 010 CAMARA MUNICIPAL DE MONTANHA
Unidade Orgamentiria : 001 CAMARA MUNICIPAL DE MONTANHA
Funciio : 01 Legislativa
Subfuncio : 03] Agde Legislativa
Programa : 0001 PROCESSO LEGISLATIVO
ProjetofAtividade : 2096 MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
Elemento de Despesa: 31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CTVIL
[Data Historico Debito Credito Saldo| IVC

0LAL/2025 [Ficha da Despesa N 2/20235 2.304.599,93 230459998 D
230172025 |[Empenho N 1/2025 67.500,00 223708998 D
2300172025 [Empenho N° 3/2025 15.102.90 222199708 D
23012025 [Empenho N* 5/2025 3569954 218629754 D
2300172025 [Empenho N° 10/2023 12 940,63 217335686 D
230172025 [Empenho N° 1172025 431140 21638.54546| D
2400112025 [Empenho N° 8/2025 15.750,00 2152.79546| D
2400172025 [Empenho N° 9/2025 3.560,15 2.149.23531| D
250022025 [Ermpenho N° 342023 75.000,00 207423531| D
25/02/2025 [Empenho N° 3520235 1510290 2059.13241| D
25022025 [Empenho N° 37720235 43.642,73 201548968 D
250022025 [Empenho N° 40020235 10.500.00 200498968 D
250022025 [Empenho N° 41/2025 649235 199349733 D
250022025 |[Ermpenho N° 4272023 106407 199743326 D
2500212025 [Empenho N° 432023 506,70 1996926 36 D
250022025 [Empenho N° 442025 217721 1.594.749.35| D
2500272025 [Empenho N° 4520235 2.026,80 1992.712.55| D
250022025 [Ermpenho N° 462023 1.012.00 199171055 D
05/03/2025 |Armlacio de Fropenho N° 5/2025 - Empenho W™ 3772023 3.264.85 199497540| D
26003/2025 [Empenho N° 762023 76.000,00 191897540 D
260032025 [Empenho N° 77/20235 14.382.90 1.804.592,50| D
260032025 [Empenho N° T9/20235 4936850 1.853474.00| D
26/03/2025 |[Empenho N° 822023 5.250,00 184947400 D
26/03/2025 [Empenho N° 83/2025 4.240.14 184523386 D
280372025 |Armlagio de Fropenho N° 62025 - Empenhe W 7972025 6.311,30 1.851.545,16| D

Razao referente a Ficha 03 - 31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

MUNICIPIO DE MONTANHA

CAMARA MUNICIPAL DE MONTANHA
ESPIRITO SANTO

39.795.695/0001-80

RAZAO INTEGRADO DA DESPESA PREVISTA

TN HE

- PERIODO DE 01/01/2025 ATE 31/12/2025
Ficha : 0000003 - 010001.0103100012.096. 31501300000
Orgiio : 010 CAMARA MUNICTPAL DE MONTANHA
Unidade Orcamentdria : 001 CAMARA MUNICIPAL DE MONTANHA
Funcio : 01 Lagislativa
Subfuncio : 031 Agio Legislativa
Programa : 0001 PROCESS0 LEGISLATIVO
Projeto/Atividade : 2.096 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICTPAL
Flemento de Dezpesa : 31901300000 DBR_'[G_-'A{:GES PATRONAILR
[Data Hisztorico Deébito Credite Saldo|DVC
01/01/2025 |[Ficha da Despasa N° 3/2023 383.180.00 38318000 D
12/02/2025 [Empenho N° 25/2025 16.088,57 36709143 D
12/03/2025 [Empenho N° 632025 17.096.02 3456585541 D
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