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Os Vereadores signatarios deste, usando das prerrogativas concedidas por lei, vém mui
respeitosamente, solicitar de Vossa Exceléncia, que seja encaminhado a Exmo. Sr. Prefeito

Municipal, o seguinte Pedido de Providéncia:

"

» Requer a que seja criado PROJETO DE LEI, com o objetivo de ser
implementado o Piso Salarial dos Profissionais de Enfermagem, CONFORME a
Lei 14.434, de 04 de agosto de 2022, ¢ a Emenda Constitucional n® 124, de 14 de
julho de 2022, justificando também a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal para liberacdo do piso. Ao mesmo tempo que seja adequado a Lei
Orc¢amentdria Anual (LOA), com abertura de créditos suplementares, tendo em
vista os recursos recebidos ¢ a Emenda Constitucional n° 127, de 22 de
dezembro de 2022, para efetuar o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem
para os profissionais que atuam no servico piiblico de Montanha (Estratégias da

Saude e Hospital e Maternidade Nossa Senhora Aparecida).

Montanha/ES, 23 de maio de 2023.
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JUSTIFICATIVA: A Enfermagem atua em todas as fases da vida das pessoas,

desde o nascimento, passando pelos cuidados preventivos, paliativos, até os
momentos mais dificeis, o trabalho é bastante intenso e cercado de muita
responsabilidade. Vivenciamos um momento critico de pandemia e a
enfermagem foi uma das 4reas protagonistas nos cuidados aos pacientes com
covid-19, os profissionais da drea atuaram na linha de frente para combater
efetivamente o virus. A defasagem salarial ¢ nitida, diante do exposto pego
aos nobres Vereadores o apoio da presente matéria.

Considerando ainda aprovagéo da Lei n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, e a
Emenda Constitucional n® 124, de 14 de julho de 2022, justificando também
a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal para liberagdo do piso.
Desse modo, diante da inexisténcia de empecilho legal e orgamentario para o
cumprimento do piso da referida categoria, submetemos o referido pedido de

providéncia para o Poder Executivo Municipal.
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ANEXO I ( MODELO DO PL)

PROJETO DE LEI N°_/2023

DISPOE SOBRE A FIXACAO DO PISO
SALARIAL DOS ENFERMEIROS,
TECNICOS DE ENFERMAGEM,
AUXILIARES DE ENFERMAGEM E
PARTEIRAS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MONTANHA,
ESPIRITO SANTO, EM CONSONANCIA
COM A EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 124 DE 2022 E A LEI FEDERAL
14.434/2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeitura Municipal de Montanha, no uso de suas atribui¢des
constitucionais e conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, apés aprovagéo
do Poder Legislativo, sanciona a presente lei, publicando o seu inteiro teor
para que produza os efeitos legais:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Montanha, Estado do Espirito
Santo, o piso salarial da categoria dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 2° - Fica instituida o vencimento basico mensal, doravante
denominada Piso Salarial dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem,
Auxiliares de Enfermagem e Parteira aos profissionais legalmente habilitados
e no exercicio da profissdo de Enfermagem o valor mensal de:

I-R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) para os Enfermeiros;

[I- R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cindo reais), para oS
Técnicos de Enfermagem;

M- R$ 2375,00 (dois mil trezentos e setenta e cindo reai?}/
para Auxiliaresde Enfermagem e Parteira; "
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Art. 3° — Em conformidade com o art. 37, inciso X da Constituigdo Federal, a
concessdode revisdo geral anual dos servidores da categoria de Enfermagem
serda concedida anualmente para repor as perdas financeiras provocadas
pela desvalorizag¢do da moeda, decorrente de efeitos inflaciondrios, relativos
ao periodo de um ano, ficando definido como data base para revisdo anual da
categoria todo quinze de maio do ano, a gestio municipal podera também
observar como fundamento para a revisdo anual do vencimento basico da
categoria de Enfermagem, o célculo do indice de varia¢do da média da receita
corrente liquida durante os 12 meses do ano ou ainda ficard a critério da
gestdo municipal, que a corregdo anual do piso salarial estabelecido por esta
lei, podera ser feita por uma nova lei que regulamente o tema, respeitando a
data base estabelecia neste artigo da lei.

Art. 4° — O Municipio se ajustard ao vencimento bésico dos cargos de
Enfermagem demodo a atender ao piso estabelecido.

Art. 5° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.
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