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SOLITAGAO DE CRIAGAO DE PROJETO DE LEI QUE DISPOE A RESERVAS DE
VAGAS PARA PCD E COTAS RACIAIS EM CONCURSO PUBLICO.




CAMARA MUNICIPAL DE MONTANHA
Estado do Espirite Santo

Oficio CMM/GP. 151/2024.
ILMO. Sr.°.
André dos Santos Sampaio

Prefeito Municipal

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, indicar ao Prefeito
Municipal de Montanha, André dos Scnfbs Sampaio, para que possa criar um
Projeto de Lei que Dispde Sobre a Reserva De Vagas em Concursos PUblicos
para Pessoas Com Deficiéncia (PCD) e para Cotas Raciais no Municipio De

Montanha/ES, e d& Quiras Providéncias.

O referido Projefo de Lei tem como objetivo promover a inclusdo social e a
equidade no acesso &s oportunidades de emprego pUblico , contribuindo para

a consfrugdo de uma sociedade mais justa e igualitdria.

A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia é fundcmeﬁ:rérdo no artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, que estabelece o dever do Estado
garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia no servico pUblico. Essa medida
também encontra respaldo na Lei Brasileira de InclusGo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), que garante o direito & igualdade de

condi¢coes e oportunidades no trabalho.

No que diz respeito as cotas raciais, o projeto visa corrigir desigualdades
histéricas enfrentadas pela populagGo negra no Brasil. A politica de acdes
afirmativas tem se mostrado um importante instrumento de promocdo da

igualdade racial, ampliondo o acesso a posicdes no setor publico e,
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consequentemente, favorecendo a representatividade racial nos quadros da

administracGo publica.

Além de estar alinhado aos principios constitucionais da igualdade e da
dignidade da pessoa humana, o projeto também é um compromisso com a
diversidade e a inclusdo, essenciais para o desenvolvimento econdmico e
social do municipio. A adocdo de politicas afirmativas reforca o papel do
poder publico na garantia de direitos fundamentais e na promocdo da

cidadania plena.

Em resumo, este projeto de lei representa um avanco significativo para o
Municipio de Montanha, garantindo que pessoas historicamente restauradas
tenham acesso igudlitdrio das oportunidades de trabalho e contribuam
exclusivamente para o fortalecimento de uma administragcdo publica.

Desse modo, gostariamos da contfribuicdo de Vossa Senhoria para,que possa
ser enviado a Camara Muicipal de Montanha para leitura e aprovacdo deste

relevante projeto.

Termos em que apresentando minhas sinceras consideracdes, apesar de
despiciendas, subscrevo o presente nos colocando ao inteiro dispor para as
eventualidades que se fagcam necessdrias, ao tempo reiteramos os votos de

respeito de elevada estima.

Montanha - ES, 26 de novembro de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHA
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PROJETO DE LEI N° ___ /2024

Dispde Sobre a Reserva De Vagas em
Concursos Publicos para Pessoas Com
Deficiéncia (PCD) e para Cotas Raciais
no Municipio De Montanha/ES, e da
Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei regulamenta a reserva de vagas em concursos publicos realizados pelo
Municipio de Montanha/ES para pessoas com deficiéncia (PCD) e para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), promovendo a inclusdo, equidade e a
diversidade no servigo publico municipal.

Art. 2° Para os fins desta Lei: '

|. Pessoa com Deficiéncia (PCD): é aquela definida pela Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que apresenta impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

Il. Candidato Negro (Preto ou Pardo). Poderdo concorrer as vagas reservadas a

candidatos aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no

concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

Art. 3° Ficam reservadas:
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I. §% (cinco por cento) das vagas oferecidas em concursos publicos realizados pelo
Municipio de Montanha/ES para pessoas com deficiéncia (PCD);

Il. 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos).

§ 1° As reservas de vagas previstas neste artigo aplicam-se a todos os concursos
publicos realizados para fornecimento de cargas efetivas no dmbito da administragao
direta, autarquias, fundagdes publicas e empresas puUblicas do Municipio de
Montanha/ES.

§ 2° Quando a aplicagdo dos percentuais previstos resultar em nimero fracionado, este
sera arredondado para o numero inteiro subsequente.

Art. 4° As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e candidatos negros que n&o
sejam previamente preenchidas por falta de candidatos aptos serdo remanejadas para
ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificagéo.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES ESPECIAIS E DA AUTODECLARAGAO

Secéo | - Pessoas com Deficiéncia (PCD)

Art. §° Os candidatos com deficiéncia terdo direito a condigdes especiais para a
realizagéo das provas, incluindo:

|. Formatos acessiveis de prova, como braile, dudio ou ampliago de textos:
Il. Apoio de intérprete de Libras para candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;
Ill. Espagos adaptados para a realizagéo das provas;

IV. Tempo adicional de até 60%, mediante solicitagéo e apresentacéo de laudo médico
atualizado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.
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Art. 6° Os candidatos aprovados que concorrerem na condicdo de pessoa com
deficiéncia serdo submetidos a avaliagao pela junta médica oficial para comprovagéo da
deficiéncia e sua compatibilidade com as atribuigées do cargo.

Secgao Il - Candidatos Negros (Pretos e Pardos)

Art. 7° A autodeclaragado de cor ou raga sera ordinaria no ato da inscrigao, conforme
critérios estabelecidos pelo IBGE.

§ 1° A veracidade da autodeclaragdo podera ser avaliada pela comissdo de
heteroidentificagéo, nos termos de regulamentagédo especifica, garantindo transparéncia
e lisura no processo.

§ 2° A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por membros capacitados,
assegurando o respeito a dignidade dos candidatos e o sigilo das informagdes.

§ 3° A falsidade na autodeclaracdo implicara a eliminagdo do candidato do concurso
publico e outras deliberagbes previstas na lei.

CAPITULO IV - DA NOMEAGAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 8° Na nomeagéo, a administragdo publica municipal garantira que as vagas
reservadas sejam preenchidas conforme os critérios desta Lei, observando a
compatibilidade entre as atribuigbes da carga e a condigdo do candidato, no caso de
PCD.

Art. 9° O Municipio de Montanha/ES promovera agdes de acompanhamento e

avaliagao periodica para garantir a implementagéo e o cumprimento das cotas previstas
nesta Lei, apresentando relatérios anuais 8 Camara Municipal.

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 10° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias,
dispondo sobre os procedimentos especificos para a aplicacéo das reservas de vagas,
avaliagéo da autodeclaracio e das condigbes especiais para pessoas com deficiéncia.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagso, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Paragrafo Unico. Esta Lei nao se aplicara aos concursos cujos editais ja tiveram sido
publicados antes da sua entrada em vigor.

Montanha/ES, 27 de novembro de 2024

André dos Santos Sampaio
Prefeito Municipal



