PROJETO DE LEI N2 03/2025
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Montanha, 08 de abril de 2025.
MENSAGEM N2 03/2025

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar para apreciagao de
Vossa Exceléncia e dos ilustres legisladores, o incluso Projeto de
Lei n2 03/2025 que dispde sobre proposta de reposicao dos
vencimentos dos servidores municipais, como também a extingao
da Secretaria Municipal de Defesa Social e da outras providéncias.

A extincdo da Secretaria Municipal de Defesa
Social torna-se necessaria, pois a finalidade desta Secretaria seria
a criagio da Guarda Municipal, entretanto, como ficou
evidenciado, a Administragdo anterior ndo conseguiu cria-la
devido ao alto custo para a implementagdo desta atividade no
Municipio.

Estou propondo o desmembramento da
Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e turismo em duas
Secretarias: a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e b)
Secretaria Municipal de Deporto.

O principal objetivo deste desmembramento é
promover o desenvolvimento destas atividades em nosso d{w’
Municipio de forma mais especifica, permitindo assim, a busca desl/

Prefeitura Municipal de Montanha/ES - Praga Osvaldo Lopes, s/n°- Centro - CEP 29.890-
000 — Montanha/ES Telefone: (27) 3754 2260



MONTANHA
PREFEITURA

recursos estaduais e federais por forga de convénios com esses
entes.

A reposicio dos vencimentos que estou
propondo neste Projeto de Lei ira beneficiar os nossos servidores,
permitindo, assim, uma melhor remuneracdo para o custeio de
suas despesas pessoais.

O acervo de processos judiciais em andamento
contra o municipio é bastante grande, desta forma, estou
propondo a criagdo de mais um cargo nesta area para atender
bem esta demanda, evitando que o Municipio possa vir a ser
penalizado por falta de profissionais especializados, como
também a criacdo do cargo de Chefe da Defesa Civil que sera de
suma importéancia no comando desta importante area.

Estou encaminhando em anexo a Estimativa de
Impacto Orgamentdrio-Financeiro, pois o0 mesmo constitui a
apuracdo do valor a ser gasto decorrente da criagdo, expansao ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento
de despesa, com vistas a manutengdo do equilibrio financeiro.

Devido a importdncia do Projeto de Lei em
comento, solicito que o mesmo seja deliberado em REGIME DE
URGENCIA, para tanto CONVOCO uma sessdo extraordinaria, nos
termos do inciso XXII, do art. 86 da Lei Organica Municipal.

Esperando mais uma vez contar com o valioso
apoio desse Poder Legislativo, aproveito a oportunidade para
renovar votos de respeito e consideragdo.//( /L
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Atenciosamente,
JTn
Iracy Carvalho Machado Baltar Filha
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

Adivaldo Rodrigues de Souza

DD. Presidente da Camara Municipal
MONTANHA/ES
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Projeto de Lei n2 03/2025.

Reposicdo de  vencimentos dos
servidores municipais, extingue a
Secretaria Municipal de Defesa Social e
da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA

Art. 12 - Fica extinta a Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 29 - Havera desdobramento da Secretaria Municipal de Cultura,
Desporto e Turismo em:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
b) Secretaria Municipal de Desporto.

Art. 32 - As Secretarias Municipais de Cultura e Turismo e a Secretaria
Municipal de Desporto, serdo mantidas com as mesmas dotacdes ja

inseridas e aprovadas no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de
2025.

Art. 42 - A Administragao Publica Municipal Direta tem sua estrutura basica
integrada pelos seguintes drgaos municipais subordinados diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, incluindo aqueles criados ou renomeado por
esta Lei.

Pardgrafo Unico - O detalhamento da organizagdo dos 6rgdos de que trata
. ; _ . VL
esta Lei sera definido nos decretos de estrutura regimental.///V!
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| — Orgdos de Assessoramento

a) Gabinete do Prefeito

b) Procuradoria Geral do Municipio
c¢) Controladoria Geral do Municipio
e) Assessoria Juridica

d) Tesouraria Geral

Il — Orgdos Auxiliares

a) Secretaria Municipal da Fazenda

b) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
c) Secretaria Municipal de Agricultura

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e) Secretaria Municipal de Comunicacdo

f) Secretaria Municipal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

i) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

j) Secretaria Municipal de Sadude

|) Secretaria Municipal de Desporto

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 52 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar apoio direto ao
Prefeito e assessora-lo para o melhor cumprimento e desempenho de suas
atividades como Chefe do Executivo, buscando a integragdo dos érgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como promover a
articulagdo interna do Poder Executivo, coordenar e supervisionar, as
atividades de cerimonial e executar atividades compativeis e correlatas em
a sua area de atuagdo com eficiéncia em padrdo de Secretaria.;;,(f;"vi
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Art. 62 - A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, 6rgdo juridico e
instituicdo de carater permanente, com vinculagdo direta ao Prefeito
Municipal, tem por finalidade definir o posicionamento técnico-juridico do
Municipio, desempenhando as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo, bem como, privativamente, a representagao
judicial do Municipio, a inscrigdo e a cobranga judicial e extrajudicial da
divida ativa, as atividades de correicdo da atuagdo e do desempenho dos
Procuradores do Municipio e dos servidores do seu quadro, o
processamento dos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensado
punitiva, além de executar atividades compativeis e correlatas em sua area
de atuacdo, devendo atuar com eficiéncia em padrdo de Secretaria.

Art. 72 - A Controladoria Geral do Municipio — CGM tem por finalidade
promover o controle interno dos érgdos municipais, atuar como o 6rgao
central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidorias, dar
suporte ao Prefeito Municipal no combate a corrupgdo, na promogdo da
moralidade, da ética e da transparéncia no setor publico, no incentivo ao
controle social da gestdo municipal e nas atividades de auditoria, correigdo
e ouvidoria, bem como atuar na defesa do usuario do servigo publico
municipal e executar atividades compativeis e correlatas em sua area de
atuagdo com eficiéncia em padrdo de Secretaria.

Art. 82 - A Assessoria Juridica tem por finalidade assessorar os drgaos da
administracdo direta no que concerne a assuntos juridicos; acompanhar a
publicacdo dos Diarios Oficiais dos trés niveis de governo, extraindo cépia
de instrumentos normativos federais, estaduais e municipais que sejam de
interesse da municipalidade, e ainda extratos de contratos, aditivos,
convénios e outros termos celebrados; elaborar e analisar as Portarias
Normativas; elaborar e analisar as minutas de Instrugdes Normativas;
elaborar e analisar os Regimentos Internos de Regulamentos; analisar os
processos licitatérios emitindo parecer juridico; elaborar e analisar as
minutas de Contratos e Convénios; elaborar, analisar e adequar minutas de
Editais, projetos de Lei e Decretos; analisar e formalizar processos
administrativos; compilar e manter ementario atualizado de Leis, Decretos
e Atos Administrativo; acompanhar a publicagdao da legislacao federal,
estadual e municipal pertinentes a Administragao Publica; acompanhar as
fiscalizagdbes do Tribunal de Contas do Estado — TCES; acompanhar, A
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Convénios no Sistema de Convénios — SICONV; executar outras atividades
correlatas.

Art. 92 - Compete a Tesouraria Geral — TG, realizar os pagamentos de
despesas das Unidades Gestoras do Municipio (Prefeitura Municipal, Fundo
Municipal de Salude e Fundo Municipal de Assisténcia Social), incluindo
fornecedores, servidores e outros credores, conforme autorizacao e
programacdo financeira; receber, registrar e controlar as receitas
arrecadadas pelo municipio, garantido a devida destinagao dos recursos,
conforme o orcamento aprovado; promover o controle das contas
bancarias e dos saldos disponiveis, otimizando a gestdo de caixa do
municipio; colaborar com os o6rgdos de controle interno e externo,
fornecendo informagdes e documentos necessarios para auditorias e
fiscalizacGes; garantir a seguranga e a integridade das movimentagdes
financeiras, observadas os principios de eficiéncia, legalidade e
economicidade, atuando em sua area de atuagdo com eficiéncia em padrao
de Secretaria.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 10 - A Secretaria Municipal da Fazenda — SMF, tem por finalidade
administrar as finangas municipais e as dividas publicas do Municipio,
formular e administrar as politicas fiscais e tributdrias, administrar,
fiscalizar e arrecadar os tributos e contribuicdes municipais; e executar
atividades compativeis e correlatas em sua drea de atuagdo, devendo atual
com eficiéncia.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento tem por

finalidade formular e gerir as politicas municipais e os sistemas nelas

inseridos, relativos ao desenvolvimento institucional, a gestdo de pessoas,

a saude do servidor, a capacitagdo de profissionais e agentes publicos, a

negociagdo permanente, aos suprimentos, a gestdo documental e a gestdo

da frota veicular, bem como propor, de maneira permanente, novas formas

de estruturacao dos 6rgaos municipais e coordenar o processo de gestdo e

planejamento orgamentario e financeiro do Municipio, atuar como érgdo,/( L
U
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central da contabilidade municipal e executar atividades compativeis e
correlatas em sua area de atuacgao, devendo atuar com eficiéncia.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Agricultura tem por finalidade
desenvolver politica agricola, abrangidos a produgdo, a comercializagao, o
abastecimento, producdo e fomento agropecudrio, abrangidas a
agricultura, a pecudria, a agroindUstria, a agroenergia, as florestas
plantadas, a heveicultura, a aquicultura e a pesca, saude animal e sanidade
vegetal, assisténcia técnica e extensdao rural, desenvolvimento rural
sustentdvel, politicas e fomento da agricultura familiar.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS tem por
finalidade formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar
politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
ambito do Municipio, considerando a articulacdo de suas funcdes de
protecdo, defesa e vigilancia sociais, observadas as disposi¢des, normativas
e pactuacgoes Inter-federativas aplicaveis, e executar atividades compativeis
e correlatas com a sua area de atuacao.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Comunicagdo, tem por finalidade
desenvolver atividades relativas a comunicagdo de massa, especialmente a
producdo de matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e
feitos da administragdo municipal, divulgando-as através de veiculos
apropriados; selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao
governo municipal e informar o Prefeito; arquivar todos materiais de
imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou ndo; coordenar
e supervisionar, em conjunto com a Chefia de Gabinete do Prefeito, as
atividades de cerimonial; estabelecer didlogo permanente com
movimentos sociais, associagdes comunitarias e diferentes segmentos da
sociedade civil organizada

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, tem por
finalidade formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e
estratégias educacionais para a Rede Municipal de Ensino, estabelecer
diretrizes e normas para o Sistema Municipal de Ensino, implementar o
Plano Municipal de Educagdo, definir indicadores para acompanhar e
avaliar o desempenho das Unidades Educacionais e de gestdo do Sistema

Municipal de Ensino, bem como promover a formacdo continuada e o/
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desenvolvimento dos profissionais de educagdo da Rede Municipal de
Ensino e executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de
atuagcdo, promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
Municipio com vistas a priorizar a inovagdo e a melhoria da qualidade de
vida, em consonancia com as diretrizes governamentais.

Art. 16 -. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade
implementar e gerir o Sistema e o Plano Municipal de Cultura, estabelecer
diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura, no &mbito
do Municipio, promover a equidade na producdo, difusdo e fruicdo da
cultura, colaborando para o seu acesso na cidade, bem como preservar o
patriménio histdrico-cultural municipal e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuac3o.

Art. 17 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem por finalidade
planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no
Municipio, manter relagdes e contatos visando a cooperagdo técnico-
cientifica com érgdos e entidades ligados ao meio ambiente, estabelecer
com os orgdos federais e estaduais do Sistema Nacional do Meio Ambiente
— SISNAMA critérios visando a otimizacdo da a¢do de defesa do meio
ambiente no Municipio, bem como executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuac3o.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, tem por
finalidade, no @mbito municipal, formular, aprovar, gerir, normatizar e
fiscalizar a execugdo de programas, projetos e sistemas relativos a execucao
de projetos completos de obras e servicos de engenharia de infraestrutura
urbana, bem como orientar e gerir a execugdo de programas e projetos para
a construgdo, manutencdo e reforma de edificios e equipamentos publicos,
demandadas pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, bem como
responsavel pela limpeza urbano, iluminacdo publica e executar atividades
compativeis e correlatas com a sua area de atuac3o.

Art. 19 - Secretaria Municipal de Satide — SMS tem por finalidade, no ambito
do Municipio, realizar agdes de promogdo, protecio e recuperacao da
saude da populagdo, por meio da gestdo do Sistema Unico de Satide — SUs,
planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos, as acdes e as politicas de

saude, fortalecer o processo de controle social no SUS, bem como reallzarV//‘
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pesquisas e estudos na drea de saude, avaliar a incorporacdo de novas
tecnologias em saude e executar atividades compativeis e correlatas com a

sua area de atuacdo.

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Desporto tem por finalidade elaborar,
regulamentar e avaliar politicas publicas voltadas para o exporte e de
participacdo educacional e projetos e eventos esportivos nas diferentes
modalidades, desenvolvendo o esporte e o lazer em todas as suas
dimensdes, e executar atividades compativeis e correlatas com sua area de
atuagdo, devendo atual com eficiéncia.

Art. 21 — Nos termos desta Lei, sdo Secretarios Municipais os titulares dos
orgdos: Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, Secretaria Municipal de Agricultura,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Comunicagdo, Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Desporto, Gabinete do
Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do
Municipio e Tesouraria Geral.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado, através de Decreto, dispor sobre
a destinagdo da estrutura, detalhamento das atribuicSes das Secretarias e
6rgdos e ele subordinados, bem como acerca da lotacdo de seus cargos de
provimento em comissdo, bens patrimoniais, servigos, contratos, acervo,
pessoal, recursos orgamentarios e financeiros.

Art. 23 — Fica concedido aos servidores municipais, reposicdo dos seus
vencimentos no percentual de 10% (dez por cento) a partir de 12 de maio
de 2025.

Paragrafo Unico — Terdo direito ao mesmo percentual de reposicdo nos seus
vencimentos os membros do Conselho Tutelar.

Art. 24 — Nao terdo direito a reposicdo previsto no artigo anterior, os
servidores municipais que percebem os seus vencimentos por forca de

convénios ou Programas do Governo Estadual ou Federal. AW
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Art. 25 — N3do terdao também direito a reposicao dos seus subsidios, os
Secretarios Municipais, cuja competéncia de iniciativa do Projeto de Lei é
do Poder Legislativo Municipal por imposigdao constitucional.

Art. 26 — A reposicao prevista no art. 12 desta Lei sera extensivo aos
proventos dos aposentados e pensionistas, pagos com recursos do Tesouro
Municipal, nos termos do §32, do art. 123 da Lei Organica Municipal e do
art. 72, da Emenda Constitucional n2 41/2003.

Art. 27 — Ficam criados os cargos de Subprocurador-geral e Chefe da Defesa
Civil, de provimentos em comissdo, com vencimentos mensais de RS
5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) e RS 3.000,00 (trés mil reais)
respectivamente, devendo através do ato do Poder Executivo definir as
suas atribuigdes.

Art. 28 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Montanha, 08 de abril de 2025.

-
Iracy Carvalho Machado Baltar Filha

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Montanha/ES - Praga Osvaldo Lopes, s/n° - Centro - CEP 29.890-
000 — Montanha/ES Telefone: (27) 3754 2260



