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Montanha, 31 de margo de 2026.

MENSAGEM N ° 05/2025

Senhor Presidente,

Encaminho a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei n° 06/2026, que dispdoe sobre o repasse de incentivo
financeiro variavel por indicador de qualidade, nos termos da Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, no dmbito da Atengdo Priméaria
a Saude, especificamente as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) e
equipes multiprofissionais (eMulti), no Municipio de Montanha/ES.

A referida Portaria do Ministério da Saude instituiu novo modelo de
financiamento da Atencfio Priméria, prevendo componente de qualidade,
com base no desempenho de indicadores previamente definidos, cujo
objetivo ¢ estimular a melhoria continua dos servicos prestados a populagéo.

Nesse contexto, o presente Projeto de Lei visa autorizar o Poder Executivo
Municipal a realizar o repasse desses recursos financeiros aos profissionais
vinculados as equipes da ESF e eMulti, como forma de incentivo ao alcance
de metas e resultados pactuados.

Importante destacar que o referido incentivo financeiro possui natureza
juridica estritamente variavel, temporaria e condicionada, uma vez que
depende diretamente do cumprimento de indicadores de qualidade e do
efetivo repasse de recursos pelo Governo ]i‘ederal.‘ﬁ,(/{@‘l

Prefeitura Municipal de Montanha/ES - Praga Osvaldo Lopes, s/n°- Centro - CEP 29.890-
000 — Montanha/ES Telefone: (27) 3754 2260



MONTANHA
¥ PREFEITURA

1948 1964
L MON

Y
2

ANHA

Ademais, trata-se de verba de carater indenizatorio, no se incorporando, em
nenhuma hipétese, aos vencimentos dos servidores ou empregados publicos
beneficiarios. N&o integra a base de cdlculo para quaisquer vantagens,
adicionais, gratificagdes ou beneficios, tampouco gera reflexos de natureza
trabalhista ou previdenciaria

Ressalta-se, ainda, que o pagamento do incentivo ficara condicionado ao
efetivo repasse dos recursos financeiros pela Unifo, inexistindo obrigagao
do Municipio em custed-lo com recursos proprios em caso de suspensao,
redugio ou extingdo do financiamento federal.

A medida proposta alinha-se as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
promovendo a valorizagdo dos profissionais da Atengao Primaria, a0 mesmo
tempo em que resguarda o equilibrio fiscal do Municipio, ao estabelecer
critérios claros quanto & natureza e as condi¢Oes do pagamento.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse publico da matéria,
conto com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagdo do presente
Projeto de Lei.

Atenciosamente,

o

Iracy Carvalho Machado Baltar Filha
Prefeita Municipal

Exmo. St.

Adivaldo Rodrigue de Souza

DD. Presidente da Camara Municipal
MONTANHA/ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHA

Projeto de Lei n° 05/2026

DISPOE SOBRE REPASSE DE INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL
POR INDICADOR DE QUALIDADE DA PORTARIA GM/MS N° 3.493,
DE 10 DE ABRIL DE 2024, QUE AUTORIZA O REPASSE E
PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR COMPONENTE DE
QUALIDADE DA ESF, ESB E EMULTI NA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou € sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - A presente Lei regulamenta, no ambito do Municipio de
Montanha/ES, a metodologia de cofinanciamento federal do Piso da
Atencdo Primaria a Saude (APS), instituida pela Portaria GM/MS n°
3.493. de 10 de abril de 2024, que dispde sobre 0 repasse € pagamento
do incentivo financeiro por componente de qualidade as equipes de
Saude da Familia (eSF), equipes de Atengao Primaria (eAP), equipes
de Saude Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti), no @mbito
do Sistema Unico de Saude (SUS).

Paragrafo Unico - O componente de qualidade corresponde ao
incentivo financeiro variavel destinado aos profissionais de saude

devidamente cadastrados no Sistema d - -e Cadastro Nacional de

Secretaria Municipal de Saude
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Estabelecimentos de Saude (SCNES), vinculados as respectivas

equipes.

Art. 2° - O repasse dos valores previstos nesta Lei observara o disposto
na Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017,
sendo os recursos transferidos do Fundo Nacional de Saude ao Fundo
Municipal de Saude, destinados ao custeio das agdes e servigos

publicos de saude da Atencdo Primaria.

Art. 3° - O incentivo financeiro por componente de qualidade sera pago
aos profissionais das equipes, condicionado ao cumprimento dos

indicadores de desempenho definidos pelo Ministério da Saude.

Art. 4° - A apuragéo dos indicadores de desempenho sera realizada de
forma quadrimestral, conforme cronograma estabelecido pelo
Ministério da Saude, com divulgagéo dos resultados no quadrimestre

subsequente.

§1° - Ao final de cada ciclo anual, sera devido o pagamento de incentivo
adicional, em parcela unica, considerando a média do alcance dos

resultados obtidos pelas equipes durante o ano.

§2° - O valor do incentivo adicional sera rateado de forma igualitaria
entre os profissionais integrantes das equipes, observadas as

classificacdes de desempenho estabelecidas em regulamento.

Art. 5° - O incentivo financeiro sera distribuido entre os profissionais
que compdem as equipes de Saude da Familia, Satde Bucal e equipes

Multiprofissionais, incluindo:

Secretaria Municipal de Saude
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[-Médicos;

[I-Enfermeiros;

llI=Técnicos e auxiliares de enfermagem;
IV-Cirurgides-dentistas;

V—Auxiliares e técnicos em saude bucal;

VI-Agentes Comunitarios de Saude;

VIl-Demais profissionais vinculados as equipes eMulti.

Paragrafo Unico - Os profissionais poderado ser servidores efetivos,
contratados, comissionados, cedidos ou permutados, desde que

vinculados as equipes e em efetivo exercicio.

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Saude, por meio das
respectivas coordenagdes, © monitoramento, acompanhamento e
avaliagdo dos indicadores de desempenho das equipes, sendo estas
também responséaveis pela composi¢ao da Comissdo de Controle,

Acompanhamento e Avaliagdo dos Indicadores, especialmente:
|-Coordenagao da Atengéo Primaria a Saude;

ll-Coordenacéo de Saude Bucal;

lll-Coordenacéo de Vigilancia em Saude;

IV—Coordenagcdo de Salde da Mulher e da Crianga;
V-Coordenagéo de Programas Estratégicos e Condigdes Cronicas.
\/|-Assessoria de Gestéo Estratégica da APS

Secretaria Municipal de Satude
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Art. 7° - Fica instituida a Comiss&o de Controle, Acompanhamento e
Avaliagédo dos Indicadores, que sera composta pelos representantes

das coordenagdes descritas no artigo anterior, com a finalidade de:
|-Monitorar o desempenho das equipes;
ll-Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas;

lll-Validar os resultados para fins de pagamento do incentivo

financeiro;
I\V—Emitir relatérios técnicos periodicos;
\V—-Acompanhar a correta aplicacao dos recursos.

Paragrafo unico - A Comissao sera responsavel pela consolidagéo das
informacdes dos indicadores € pela deliberagdo quanto ao
cumprimento das metas, para fins de concessdo ou exclusdo do

incentivo financeiro.

Art. 8° - Os registros das agbes e dos indicadores deverao ser
realizados obrigatoriamente nos sistemas oficiais do Ministério da
Saude, especialmente no sistema de informacdo vigente (DHS/e-

Gestor AB ou outro que venha a substitui-lo).

Art. 9° - O pagamento do incentivo financeiro sera efetuado no més
subsequente ao repasse dos recursos pelo Ministério da Saude,
podendo ocorrer pagamento retroativo, desde que comprovado O

cumprimento dos indicadores.

Art. 10 - A caréncia minima para percepgao do incentivo sera de 04

(quatro) meses de efetivo exercicio na equipe.
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Art. 11 - N&o fard jus ao recebimento do incentivo financeiro o

profissional que:

|- Estiver afastado ou desligado antes da data de pagamento;
ll- Nao cumprir a carga horaria estabelecida;

Ill- Apresentar faltas injustificadas;

IV-Deixar de participar de reunides, capacitagbes ou atividades

obrigatorias;
V-N3&o cumprir as metas e indicadores pactuados;

VI-Estiver submetido a penalidade administrativa decorrente de

processo disciplinar;

VIl-Possuir afastamento que comprometa o desempenho das metas

estabelecidas.

Art. 12 - Sera excluido do recebimento do incentivo financeiro o
profissional que ndo cumprir suas obrigagdes funcionais e metas
estabelecidas, conforme avaliagdo da Comissdo de Controle,

Acompanhamento e Avaliagdo dos Indicadores.

Art. 13 - O incentivo financeiro de que trata esta Lei possui carater
temporario, variavel e indenizatério, ndo sendo incorporado aos
vencimentos, ndo incidindo encargos trabalhistas ou previdenciarios,

nem sendo considerado para fins de calculo de outras vantagens.

Art. 14 - Os recursos provenientes do componente de qualidade

poderdo ser utilizados, observadas as normas vigentes, para.

| — Pagamento de incentivo financeiro aos profissionais;
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Il — Capacitagdo e educagéo permanente;

Il - Participagdo em eventos cientificos;

IV — Agbes de promogéo & salde e bem-estar dos profissionais;
\/ — Fortalecimento das acdes da Atengdo Primaria a Saude.

Paragrafo unico - E vedada a utilizagéo dos recursos para despesas
permanentes, obras, reformas ou aquisicdo de equipamentos

permanentes.

Art. 15 - A aplicagdo dos recursos devera estar prevista no Plano
Municipal de Saude e na Programacao Anual de Saude, com aprovagao
do Conselho Municipal de Saude, em conformidade com a legislacdo

vigente.

Art. 16 - Na hipétese de nédo repasse dos recursos pelo Governo
Federal, o Municipio de Montanha/ES ficara desobrigado do

pagamento do incentivo financeiro.

Art. 17 - Aplicam-se a esta Lei todas as normas previstas na Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, na Portaria de Consolidacéo
GM/MS n° 6/2017 e demais legislagdes pertinentes.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Montanha, 31 de margo de 2026.
/O

Iracy Carvalho Machado Baltar Filha
Prefeita Municipal
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